
Molestie,
alla RSI,
ecco chi
indagherà

IL CASO/
La RSI e il sindacato SSM
hanno sceltole due istanze esternealle quali affi
daredue diversi mandati
per fare luce sui casi di
molestie e mobbing se
gnalati aComano. Una si
occuperà - si legge in un
comunicato stampa -dell’analisie gestionedel
le segnalazioni raccolte e
l’altra condurrà le indagi
ni nei confronti degli au
tori o delleautrici dipos
sibili molestie o dicom
portamenti scorretti da
parte di dipendenti
RSI.Neldettaglio,leanali
siela gestione dellesegna
lazioni raccolte saranno
affidate all’avvocata Nora
JardiniCrociTorti diMen
drisio.

Unpool di treavvocati
La conduzione dellesuc
cessive inchieste saràaffi
dataa unpool di treavvo
caticomposto dall’avvoca
ta Raffaella MartinelliPe
ter, Lugano, specialista
FSA diritto del lavoro e
MediatriceFSA; dall’avvo
catoGiuseppeDonatiello,
Ginevra, specialista FSA
dirittodel lavoro; e dall’av
vocato e Notaio Stefano
Fornara, Lugano. «Nelca
soincui,nel corso dellein
chieste, dovesse emerge
re chel’azienda giàera sta
ta informata sulla situa
zione e che questa è stata
trattatainmaniera incom
pleta oinsufficiente, sarà
compito dellostesso pool
diavvocaticondurre lene
cessarie indagini perveri
ficare i vari livelli di re
sponsabilità, ovvero per
appurare in che misurai
responsabili gerarchici
siano venuti meno al ri
spetto dei propri obbli
ghi», si legge nella nota.I
mandati alle istanzeester

neassicureranno, inoltre,
«la più totale e assoluta
confidenzialità enéRSI né
SSM potranno avere ac
cessoalle testimonianze oa qualsiasialtro elemento
raccolto nelcorso dellein
dagini».


