
RSI, sulle 32 segnalazioni
indagherà un’istanza esterna
RADIOTELEVISIONE / Ipresunti episodi dimolestie e comportamenti inappropriati verranno valutati in maniera indipendente

e imparziale –Maurizio Canetta: «Anche unsolo caso sarebbegiàdi troppo,parliamo dipersone che soffrono»
Toccheràaun’istanza esterna
farlucesulle32segnalazioni di
potenziali comportamenti im
propri subiti da dipendenti

dellaRSI raccolteda un’appo

sitapiattaforma delSindacato
svizzerodei media (SSM). In
una notastampa, l’emittente
di Comanoha annunciato la
propria intenzionedi«proce
dereinpienatrasparenzanel
lapresaacarico, gestione eap
profondimento diogni singo

la segnalazione ». Comedetto,
per farlucesullavicendalaRSI
affiderà un mandato a
un’istanza esterna« indipen

denteeimparziale»,cheverrà
selezionataneiprossimi gior

ni in accordo con SSM, il cui
compito sarà quellodi«analiz
zaretuttelesegnalazioni rac
colteedicondurreleindagini

neiconfrontidegliautoriodel
leautricidipossibili molestie
o dicomportamenti scorretti
dapartedidirigentiRSI».

«Ancheunsolocaso,sareb
be giàditroppo», haaffermato
il direttoredellaRSI Maurizio
Canetta,citatonellanota.«Par
liamo disegnalazioni firmate
da colleghe e colleghi, parlia

mo dipersone chesoffrono,

che hanno subitoosubiscono
atti dimobbing omolestiepsi

cologiche osessuali.Nonèam
missibile, non soloinRSI, ma
nellasocietà. Sonotuttesitua
zioni dellequali nonsiamo a
conoscenza,ma chevogliamo

assolutamente ealpiù presto

chiarire eaffrontare, inaccor
do conilConsiglio d’Ammini
strazioneeil direttoregenera
le SSR,nelrispetto dellerego
le digovernanceSSR eauspi

chiamo, ancheincollaborazio
ne conSSM.Vogliamo assicu
rare trasparenza, imparzialità,

confidenzialitàeprotezione a
ogni collaboratricee collabo
ratore RSI chehadovutosubi
re taliatti».
Misure esanzioni
I risultatidelleindagini saran

noconsegnati alla direzione
della«RSI,chevaluterà,lemi
sure o lesanzioninecessarie,

nelrispetto delle indicazioni
SSR».LaRSIassicura inoltre«la
condivisionedeirisultati di
ogni singola indagine elecon
seguenti misure o sanzioni

conSSM».
Vieneinfine precisato che,

«nel caso in cuidirigentiRSI
dovesseroesseredirettamen
te coinvoltinelle indagini, sa
ranno lepersone nominatedal
direttore generale odalConsi
gliod’amministrazioneSSR,in
conformitàconleregole digo
vernance dell’azienda, adefi
nirelemisureolesanzioni, sul
le qualiSSMsarà informato».

L’incontro traRSI eSSMper
approfondire evalutarelepos
sibilimodalitàdicollaborazio
neper lacorretta gestione dei
casiavverràneiprossimi gior

ni.Dal cantosuo,laRSI confer
mal’intenzionedi procedere

intempibrevissimi.

Neiprossimi giorni

verrà selezionata
l’istanza incaricata
di verificare

tutte le segnalazioni


