
CORSI
RSI epari opportunità:
«Sipuòmigliorare»

Il Consiglio del pubblico della
CORSI ha preso atto deirisultati di
un monitoraggio condotto dalla
SUPSI sullarappresentazione dige
nereneiprogrammi dellaRSI.Rap
porto nelquale sisottolineacomeil
36,5%delleconduzioni sono inma
noadonneeil33,5%degli ospitisonodi sessofemminile. «Lo studio -rimarca la CORSI -evidenzia quin
di un buon margine di migliora
mento». Per poi aggiungere come
«alle buone intenzioni devefar se
guito uncambio dipasso nellacul
tura enellaprassiaziendale conse
rio investimento nelle donne». La
CORSIauspica che «iltema digene
re diventiuna prioritàaziendale».


