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CORSI
RSI e pari opportunita:
«Si puo migliorare»

Hl 11 Consiglio del pubblico della
CORSI ha preso atto dei risultati di
un monitoraggio condotto dalla
SUPSIsullarappresentazione dige-
nereneiprogrammi della RSI. Rap-
portonelquale sisottolinea comeil
36,5% delle conduzioni sonoinma-
noadonne eil33,5% degli ospitiso-
no di sesso femminile. «Lo studio -
rimarcala CORSI - evidenzia quin-
di un buon margine di migliora-
mento». Per poi aggiungere come
«alle buone intenzioni deve far se-
guito un cambio di passo nella cul-
tura e nella prassi aziendale con se-
rio investimento nelle donne». La
CORSIauspicache «iltemadigene-
re diventi unapriorita aziendale».



