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RTS,
Marchand
ammette
errori
BUFERA /

Il direttore generale della
SSR Gilles Marchand ha
ammesso, ieri,in un’inter-
vista al quotidiano «Le
Temps», di aver commes-
sodeglierroriinrelazione
a possibili episodi di bulli-
smo e molestie sessuali
pressolaRTS.Duedirigen-
tiaccusati sono giastatiso-
spesi.Inoltresonostate av-
viate due indagini in rela-
zione alle accuse controi
due, che rimarranno so-
spesi per tutta la durata
delle inchieste, commis-
sionate all’esterno.

Lo stesso quotidiano
svizzero-francese «Le
Temps» harivelato sabato,
citando fonti anonime, che
per anni si sono verificati
bullismo e molestie ses-
sualiall'internodellaRTS.
Tre dipendenti sono stati
accusati, tra cui I’'ex pre-
sentatore televisivostella-
re Darius Rochebin.Tdiri-
genti e iresponsabili del
personale di RTS sonoin-
vece statiaccusati dilassi-
smo.

«Abbiamo fatto degli er-
rori», ha detto Marchand
nell’intervista al giornale.
Il direttore ha ammesso
che una precedente inda-
gine riguardante uno dei
dirigenti accusati non era
stata completata. Alla do-
manda se sapeva di uno
dei casimetre eraancora
direttore allaRTS nel 2014
e,in caso affermativo, per-
chénonhafatto nulla allo-
ra, Marchand ha risposto:
«Non e che non abbiamo
fattonulla, madicertonon
abbiamo fatto abbastanza.

A dipendenza di quali
sarannoirisultati delle in-
dagini, potrebberoscatta-
relicenziamenti, ha fatto
sapere il direttore della
SSR, chevuole ora ristabi-
lire un clima di fiducia
nell’azienda.

SSR

Avviate
dueinchieste

Responsabilita e norme
La SSR condanna ogni forma
dimolestia e sirammarica che
delle collaboratrici e dei
collaboratori dell'azienda
abbiano dovuto subire
comportamenti simili. In
accordo con il direttore della
RTS eil direttore generale
della SSR,il CdA, sileggein
unanota, aprira un'inchiesta
indipendente per determinare
la catena delle responsabilita
nei casirivelati negli scorsi
giornidalla stampa.Una
secondainchiesta, anch'essa
indipendente, mira a
esaminare le misure orain
vigore contro molestie e
abusi per, se necessario,
rafforzarleintuttal'azienda.



